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A motivagio é crucial para o sucesso
e aautoconfianga, em termos profis-
sionais, vai no mesmo sentido. Para
quem dirige pessoas, coordena equi-
pas, gere empresas, sejam elas gran-
des ou pequenas, essas qualidades
devem estar sempre & vista.

O problema é que, em tempos de
crise, o pessimismo contagia a todos
e pode atingir precisamente aqueles
que deveriam estar imunes a este
‘mal’ psicoldgico. Lina Paula Pinto,
que se diz uma optimista, tenta pas-
sar esta forma de estar navida a ges-
tores e empresérios nos ‘workshops’
que ministra pelo Pais.

“Os ‘wokshops’ que fago acabam
por se enquadrar em muitos cena-
rios”, explica ao DIARIO, Numasala
aolado, estd tudo preparado parare-
.ceber os 16 formandos no primeiro
MBA em Gestfo (ver destaque), que
teve inicio no Funchal a semana pas-
sada. Nessa primeira sessio, até de
fato e gravata alguns vieram, num
‘| grupo com jovens e menos jovens,
com mulheres e homens, uns com
maior, OUtros COmM Menor responsa-
bilidade nas empresas ou entidades
em que trabalham.

Na sessao de dois dias, Lina Pinto
leva os participantes a completarem
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" uma “espécie de puzzle”, levanta a

‘ponta do véu". “Eles passam por
uma série de experiéncias nos quais,
porum lado, acabam por conhecer-
se melhor e, por outro, tm a oportu-
nidade de trabalhar como um gru-
po”.

A atitude gue uns e outros tém no
inicio da sesséo e a que tém no final,
“altera-se totalmente”, assegura, “E
interessante ver a passagem da des-
confianga do ‘eu sou eu, quem és tu?"
para quererem partilhar tudo quan-
do terminam. Parece quase milagre
ou, como costumo dizer, é como ir
para a tropa mas é mais divertide”.

O facto de a sua forma de ensinar
estes profissionais ser “tdo fora do
quotidiano”, no qual ganham mais
confianga, no fundo, aprendem a
respirar a motivagio, faz com que
“descubram as suas Yanelas’ indivi-
duais”, diz. E explica esta alegoria:
“Temos uma 4anela’ que damos a
conhecer ao rundo, cutra mais pré-
pria que s6 nds conhecemos, outra
que nfo conhecemos e nio temos
consciéncia, mas que outros véem, e
ainda outra que ninguém conhece. E
€552 que qUeremos gile passem a co-
nhecer nestas sessdes”.

Por outro lado, lembra que “nés
fazemos muita auto-limitagfo das
nossas capacidades”. Defende, por
isso, que o ‘workshop’ deveria cha-
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mar-se “novos descobrimentos”,
que depois far “toda a diferenca”
ndo s6 no resto do curso, como tam-
bém a nivel profissional nas empre-
sas e no relacionamento com os ou-
tros. Pelo menos é o que espera.

Auto-controlo da press3o
Na mesma medida, nessa intensa
sessdo, os formandos passam por
“experiéncias de auto-controlo das
emogdes, fazem massagens, apren-
dem a respirar, que é algo que sabe-
mos fazer quando dormimos, mas
esquecemos no dia-a-dia”, exempli-
ficaaformadora. “Todas estas técni-
cas vio ajuda-los a lidar com o
stress, com situagGes de exiremos
emocionais”, garante. Algo que
aconselha a todos. “Sao experiéncias
quefaziambem atoda agente, inde-
pendentemente de serem gestores
ou ndo. Mas acho que os gestores,
em particular, beneficiam muito”.
Quanto 3 auto-superagfio nos mo-
mentos dificeis como os que actual-
mente se sentem ao nivel das em-
presas, Lina Paula Pinto é peremp-
tOria ao citar uma frase conhecida:
“Os problemas tém a importincia
que nos lhes damos. Se pensarmos
que hd uma crise enorme, entdo
também vai haver, internamente,
uma crise enorme. Mas se as pes-~
soas pensarem que a vida é feita de

(estores a respirar confianca,
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Do teatro Ammisica, das linguas e li-
teraturas, da representagfio a tradu-
¢fio de textos, Lina Paula Pinto tem
desenvolvido ao longo do seu per-
curso profissional varios papéis.
Mas aquele que menos se enquadra
nasua especialidade é o trabatho
com gestores, empresirios e profis-
sionais de Areas técnicas que viono
sentido oposto da sua. Pelo menos
assim podiam pensar os ‘leigos’.
Actual directora pedagogica da
‘Language Vip Training’, Lina Paula
Pinto esteve a semana passadana
Madeira para ministrar um
‘workshop’ denominado “Meeting
Friends” (“Encontrando amigos”,
natraducfio livre), incluido num
‘MBA (Master Business Administra-
tion) em Gestfio. Os 16 formandos ti-
veram uma sessfio dividida por dois
dias, no qual puderam aprender ali-
dar comapressio eatrabalhar em
grupoe amotivar equipas.
Emambiente descontraido e com
materiais fora do vulgar, numa sala
sem cadeiras e sem recurso a pro-
Jjecgbes andiovisuais, 0 objectivo ini-
cial foi servir de ‘jce breaker’, como
explica. “Permite conhecerem-se
umbocadinho melhor, ndosé uns
aos outros, masa si proprios™

ondas, vio perceber que esta é s0
mais uma que verr, com a qual vio
ter de saber lidar e, se calhar, vio
aprender muito com isso”.

Quem a ouve apercebe-se gue é
uma optimista convicta. Lina Paula
Pinto niio esconde essa sua faceta.
“Eu olho sempre para as coisas por
um lado optimista, positivo, a que
todas as coisas tém”, frisa.

Em concluséio, nota algo que a
deixa preocupada a cada geracio.
“As pessoas estdo com mais dificul-
dade em ouvir. E a maior dificuldade
que tenho nos meus cursos. E que
falar é sempre mais ficil. Uma das
vantagens da maturidade é perceber
que sO conseguimos compreender
realmente alguma coisa quando, néio
56 compreendemos o lado racional
dainformacfio mas, também, enten-
demos o lado emocional das pala-
vras e atitudes. Assim tudo se torna
mais claro”, resume.

E numa sociedade que ‘advoga’ a
competitividade, em que “queremos
ser 0s melhores”, também exige-se
“saber respirar, ouvir o siléncio,
compreender a informacéo e, tam-
bém, a emogiio que lhe estd associa-
da”. No final do curso, acredita que
haverd menos medo, maior auto-
confianca dos seus formandos. E o
momento que este se realiza é ideal,
pois acabam por mudar de atitude.
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